
 

ดด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานกรุงเทพ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
 

 
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานกรุงเทพ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ท่าอากาศยานกรุงเทพ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานกรุงเทพ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๒  และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานกรุงเทพ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2  ได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข ้า เม ืองจ ังหว ั ด / 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.คมวุฒิ จองบุญวัฒนา ผกก.ด่าน ตม.ทอ.กรุงเทพ บก.ตม.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อขับเคลื่อน กำกับ 
ติดตามเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 



 
พ.ต.อ.คมวุฒิ จองบุญวัฒนา ผกก.ด่าน ตม.ทอ.กรุงเทพ บก.ตม.2 ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลการประเมิน ITA 

แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยมีข้าราชการตำรวจในสังกัดระบบ รอง ผกก. และ สว.  
เข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องประชุม ศปก. ด่าน ตม.ทอ.กรุงเทพฯ  

และข้าราชการตำรวจในสังกัดระบบ รอง สว. และ ผบ.หมู่ เข้าร่วมรับฟังผ่านระบบ online 

   

  

โดยมีแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาดังน้ี 

 

 

 

  

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

  

- พิจารณาปรับปรุงจุดบริการในทุกงานของ
ด่าน ตม.ทอ.กรุงเทพ เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  

 

งานขาเข้า 
งานขาออก 

งานตรวจลงตรา 
งานพิธีการเข้าเมือง 

งานสืบสวนปราบปราม 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

- ป้ายประชาสัมพันธ์มีทั้ง ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ
เห็นได้ชัดเจน 

งานขาเข้า 
งานขาออก 

งานตรวจลงตรา 
งานพิธีการเข้าเมือง 

งานสืบสวนปราบปราม 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ขั้นตอนการให้บริการมีความถูกต้องตาม
คู่มือของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
- ป้ายมีความสวยงาม ไม่ชำรุด และ 
เห็นได้ชัดเจน 

งานขาเข้า 
งานขาออก 

งานตรวจลงตรา 
งานพิธีการเข้าเมือง 

งานสืบสวนปราบปราม 
 
ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 

- เผยแพร่ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

 
งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

 

 
ป้ายประชาสัมพันธ ์ Download 
คู ่ม ือการให้บริการทั ้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
 

- ประชาชนสามารถ Download คู่มือฯ 

ได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 

- สามารถจัดสิ่งอำนวยความสะดวกได้ 

อย่างหมาะสมและเพยีงพอ 

งานขาเข้า 
งานขาออก 

งานตรวจลงตรา 
งานพิธีการเข้าเมือง 

งานสืบสวนปราบปราม 

 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร - ล งข ้ อม ู ลให ้ ครบถ ้ วนและ เป็น
ปัจจุบัน 

 
งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ 
- สามารถสร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับหน้าที่และพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - สามารถสร้างองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายให้เกิดขึ้นกับประชาชน งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- มีช่องทางที่หลากหลายให้กับ
ประชาชนเข้าถึงและติดต่อได้ง่าย 

 
งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- สามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานให้
เกิดขึ้นกับประชาชน 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน - สามารถสร้างการรับรู้การ
ปฏิบัติงานที่ต่อเน่ือง งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- สามารถสร้างความเป็นมาตรฐาน
และเพื่อให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นการในปฏิบัติงาน 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน - สามารถสร้างความสะดวกให้เกิด
ขึ้นกับประชาชน งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 E–Service - สามารถเป็นช่องทางที่สะดวกและ
รวดเร็วในการติดต่อของประชาชน งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- สามารถเป็นข้อมูลเพื่อนำไปพัฒนา
วิเคราะห์ ปรับปรุงในการดำเนินงาน
ต่อไป 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

-การใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ
บรรลุผลตามเป้าหมายและเป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

- เพื่อเป็นข้อมูลและเกิดประโยชน์กับ
งานสืบสวน 

 
งานสืบสวนและปราบปราม 

 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หากมีประกาศจะทำให้มีความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

งานการเงิน ฝ่ายอำนวยการ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - สามารถแสดงความโปร่งใสในการ 

จัดซื้อจัดจ้างได้ต่อเน่ือง 
งานการเงิน ฝ่ายอำนวยการ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

- สามารถสร้างความเชื่อมั่น สร้าง
ขวัญและกำลังใจ ให้เกิดกับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

งานกำลังพล ฝ่ายอำนวยการ 
 

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- สามารถระงับการปราบปรามการ

ทุจริตได้ 

งานวินัยและกฎหมาย  
ฝ่ายอำนวยการ 

 
 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน - สามารถเสริมสร้างวัฒนธรรมของ

หน่วยงานให้ต่อต้านการทุจริต 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-  ภาวะผู้นำในการนำหน่วยงาน

ต่อต้านการทุจริต 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- สามารถวิเคราะห์เหตุที่เสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- สามารถระงับเหตุที่เสี่ยงต่อการ 

รับสินบนได้ 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- สามารถมีแนวทางการปฎิบัติให้กับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานให้มี
มาตรฐานด้านจริยธรรม 

 
งานวินัยและกฎหมาย  

ฝ่ายอำนวยการ 

 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ       

ของบริจาค และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

- สามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน

ของราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

งานพัสดุ ฝ่ายอำนวยการ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สามารถยกระดับหน่วยงานให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้

ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา 

 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สามารถรวบรวมผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

งานแผน ฝ่ายอำนวยการ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 - มีความครบถ้วนสมบูรณ์ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่

ประชาชนสามารถเข้าไปดูได้อย่าง

สะดวกและได้รับข้อมูลครบถ้วน 

ร.ต.อ.พินิจ กองแก้ว 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 - ทุกประเด็นของการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะมีความครบถ้วนในทุกมิติ 

ตามคู่มือฯ ของการประเมิน และการ

ปฏิบัติสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ

ภายในห้วงเวลาที่กำหนด 

ผกก. ด่าน ตม.ทอ.กรุงเทพ 

 


